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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI
KORMANYHIVATAL

VASAROSNAMENYIJARASIHIVATALA

Visarosnamény Viros Onkorményzatanak
Képviseli-testiilete részére

Tisztelt Polgdrmester Ur, Alpolgdrmester Asszony, tisztelt Képviselo-testiilet!

Nyugodt szivvel mondhatom, hogy a 2013. januar 1-jét6] mlikddo jarasi hivatalok mara
mar kinéttek a ,,csecsem8korbol”. Ugy érzem till vagyunk a kezdeti ,,gyermekbetegségeken”.
Nagyon sok valtozdson esiink €s estiink 4t még az utébbi honapokban is, ami szintén arra
inspiral benniinket, hogy még stabilabb labakon 4&lljunk, hogy még inkdbb a fejlodés
lehetésége — mondhatni kételezettsége - lebegjen a szemiink elétt.

Jogszabaly nem teszi kotelez6vé, de ugy érzem fontos, hogy a jaras telepiiléseinek
képviselo-testiiletei, megismerjék a hivatalunk munkajat és eredményeit. Ezen téjékoztatd
segitségével, elsOsorban a Jarasi Hivatalunk elmult évi munkajaba szeretnék betekintést
engedni a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, de az ez évi valtozasokrol is szeretnék sz6lni néhany
mondatban.

A jarasi hivatalok feladat- &és hatiskore, valamint szervezeti felépitése is jelentdsen
valtozott ez évben. Ez év marcius 1-jét6l - az addig jegyzoOi hataskorben 1€vd — aktiv korfiak
ellatisinak megallapitasat is Hivatalunk végzi. Ez nem kevés munkat és leterhelést jelent a
Hatéségi és Gyamiigyi Osztalyunk szocialis teriileten dolgozéi részére, hisz ezeket az ujabb
feladatokat is, a mar az addig meglévé 1étszammal kell ellatnunk. E teriiletet tekintve, a
feladatkoriinkbe tartozé ligyek szama tobb mint 200%-kal ndvekedett. Ezt a tGbbletterhet csak
a dolgozok jelentds tilmunkajaval tudjuk megoldani. El6fordul, hogy még €jfél utan, vagy
hétvégén is folyik a munka a hivatalban.

A Jarasi Hivatalunk 2015. marcius 31-ig az 0n. ,tdrzshivatalbdl”, tovabba négy jarasi
szakigazgatasi szervbél 4ll. Ide tartozott a Jarasi Foldhivatal, a Jardsi Gyamhivatal, a Jarasi
Munkaiigyi Kirendeltség, és a Jarasi Népegészségiigyl Intézet. Ezen igazgatasi intézmények
szakmai feliigyelete €s irdnyitdsa az emlitett id6pontig az illetékes megyei szakigazgatasi
szervek feladata volt. E téren is tortént jelentés valtozas, hisz 2015. 4prilis 1. napjatél a
szakigazgatasi szervek szakmai elkiiloniiltsége és az ezzel egyiitt jard kettds iranyitds is
megsziint.

Ezen idéponttdl kezdve, mind a szakmai irdnyitds, mind a munkaltat6i jogkér a jarasi
hivatalvezet$ feladat- és hataskorébe tartozik.

A Jarasi Hivatal osztalyaiként mikédnek ma mar az emlitett korabbi jarasi szakigazgatasi
szervek, az alabbiak szerint:
» Foglalkoztatasi Osztaly (osztdlyvezetd: Boda Istvan),



» Foldhivatali Osztaly (osztalyvezetd: Taméasné dr. Mészaros Edit),

» Népegészségligyi Osztaly (osztilyvezetd: dr. Pataki Piroska),

» Okmanyirodai Osztaly (osztilyvezetd: Udvarhelyiné Deak 11diko).

» Hatosagi és Gyamiigyi (osztalyvezet6: Ostorhdzi Sandor hivatalvezet6-helyettes)

Az osztilyaink — mint azt emlitettem - 2014-ben még mint szakmailag ©nallé
szakigazgatasi szervek mikodtek, de ugy gondolom fontos, hogy néhidny mondatban az 6
elmult évi tevékenységiiket is bemutassam. A volt Munkaiigyi Kirendeltség (jelenleg
Foglalkoztataspolitikai osztaly) elmult évi tevékenységérdl bovebb tajékoztatist nyijtunk,
hisz ez a szervezet korabban 6nélléan is beszamolt a tisztelt Testliletnek a munkajarol, a varos
¢s a térség munkaerd-piaci helyzetérol.

Foglalkoztataspolitikai Osztaly

1. A térség altalanos jellemzdi
1.1 A telepiilések szama

A Vasérosnaményi Jardsi Hivatal illetékességi teriilete 28 telepiilésre terjed ki.

A Jarasi Hivatal illetékességi teriilet¢hez tartozd telepiilések a 311/2007. (XI1.17.)
Kormanyrendelet 1. § (2) bekezdése és 2. szamu melléklete értelmében - teriiletfejlesztési
szempontbol - leghdtrdnyosabb helyzeti teleplilésnek mindsiilnek.

1.2 A nyilvantartott allaskeresik szam:anak és sszetételének alakuliasa

A nyilvantartott allaskeresdk szdma mind a jaras, mind Vasarosnamény véros tekintetében
csOkkenést mutatott a 2014. decemberi adatok alapjan az el6z6 év azonos id6szakahoz
viszonyitva. A vizsgalt hénapban a Vasédrosnaményi Jéras illetékességi teriiletén 3 029 f6, mig
Vasarosnamény varosban 655 o regisztralt allaskeresot tartottunk nyilvan.

Elmondhatjuk, hogy az allaskeresdk valamivel t6bb, mint fele tovdbbra is a férfiak kéziil
keriilt ki mind a két teriileti szinten, jarasi szinten 60,3%, varosi szinten 59,2% volt a férfiak
ardnya.

A Vasarosnaményi munkaer6-piaci kbrzetben az allaskeres6k 53,4%-a alapfoka iskolai
végzettséggel, 45,1%-a kozépfoku végzettséggel és 1,5%-a diploméval rendelkezett.
Vasarosnaményban az iskoldzottsigi arany a térséghez viszonyitva jobbnak mondhatd, hisz
alapfoku iskolai végzettséggel 37,4%, kozépfoku végzettséggel 59,5% és diplomaval 3,1%
rendelkezett.

Az c¢letkor szerinti Osszetételt vizsgalva megallapithatd, hogy jarasi szinten a regisztralt
allaskeresOk koziil a 25 év alattiak ardnya 22,0%, varosi szinten 21,5% volt. Az 50 év felettick
aranya hasonlo a fiatalokéhoz, a jarasban 21,0%, mig véarosi szinten 23,0%-o0s mértéki voit.
2014. évben a tartésan nyilvantartisban lévé allaskeresdk ardnya a jarasban 28,7%.,
Viésarosnamény varosban pedig 35,4% volt.

1.3. A térség foglalkoztaté-képességének valtozasai

2014. évben az illetékességi tertletiinkhoz tartozé munkaltatdk részérdl csoportos
létszamcesOkkentési szandék bejelentésére nem keriilt sor.

Hivatalunkhoz 2014. évben egy nagyobb létszam feltéltésére vonatkozd altalanos (tamogatas
nélkiili) munkaer6-igény érkezett. A Visdrosnaményban megalakult Kozigazgatasi Hatésdgi
Szolgalat II. indulasdhoz a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rend6r-fokapitanysag munkaerd-



igényt nyujtott be hivatalunkhoz. A Rend6r-fokapitdnysag éltal megadott munkak&rékben
2014. januar hénapban 300 6 foglalkoztatasa valésult meg.

2. A térségben miikodé foglalkoztataspolitikai eszkézok és munkaerd-piaci programok

2.1. ,A nék 40 év szolgdlati jogviszonydnak megszerzésének eldsegitése” kozponti
munkaerd-piaci program

A program célja az allaskeresdként nyilvantartott és dontden a koruk miatt igen alacsony
elhelyezkedési esélyekkel rendelkezd nok foglalkoztatdsanak bovitése, ezzel egyiitt a meglévd
szolgalati id§ bovitése.

A program célcsoportjaba tartozé regisztralt 4llaskeres6 n6k bevonasara 2014. aprilis 30-ig
voit lehetodség.

Hivatalunknal 2014. évben a program befejezéséig 5 f6 bevonasara keriilt sor.

2.2. Munkahelymegdrzés tamogatasa

A tamogatas célja, a vallalkozdsok foglalkoztatdsi kapacitasinak megtartdsa, a jelentOsnek
tekintheté csoportos létszdmleépitések megeldzése, a meglévé munkahelyek megtartasanak
elosegitése, a munkaadok Aatmeneti miikddési problémdinak kezelése, a le€pitéssel
veszélyeztetett munkavallalok tovabbfoglalkoztatdsanak biztositasa a foglalkoztatonal,

E tamogatasi forméval illetékességi teriiletiinkdn 2014. évben 26 munkaltatonal 115 fo
munkahelyét sikeriilt megtartani.

2.3. Lakhatasi tamogatas

A tamogatas célja az allaskeres6k munkaeré-piaci helyzetének javitasa, elhelyezkedési
esélyeik novelése. Ezdltal az 4llaskeres6k olyan munkalehetdséget is elfogadhatnak, amely
adott esetben az allandd lakohelyiiktdl tavol — 100 km-en til, vagy 5 érat meghaladd utazassal
jar — talalhato.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap decentralizalt kerete terhére 2014. évben lakhatési
tdmogatdsban 5 {6 részeslilt a foglalkoztatasi osztalyon.

2.4. Bértamogatis

A decentralizalt Foglalkoztatisi Alap terhére 2014. évben 191 munkaltaté részére 247 {6
munkavallalo elhelyezkedését tdmogattuk.

2.5. TAMOP 1.1.2-11/1 ,, A hétrdnyos helyzetiiek foglalkoztathatésagdnak javitdsa
(Decentralizalt programok a konvergencia régiékban)”
program megvalositisa

A program célja a hitranyos helyzetli allaskeres6k munkaerd-piacra valdé belépésének
segitése, komplex, személyre szabott, a helyi munkaer6-piaci lehetdségekhez és igényekhez
igazodé szolgaltatdsokkal és tamogatisokkal. A projekt keretében 6 célcsoport timogatisa
biztosithat6 az alabbi projekt elemekkel: képzési koltség timogatasa, foglalkoztatas bévitését
szolgilé tamogatas, bérkoltség tdmogatds, véllalkozova valas tamogatdsa, lakhatasi
tamogatés.

2014. évben a TAMOP 1.1.2-11/1 projekt keretében képzésbe 179 8 keriilt bevonasra,
melybdl 104 {6 vasdrosnaményi lakos.

2014. évben Vasarosnaményban 7, mas helyszinen 17 tanfolyam indult.



Fokozott érdeklddés volt tapasztalhaté a munkaltatok részér6l az allaskeresdk tdmogatott
foglalkoztatisaval kapcsolatosan. 2014. év végéig 280 f6 foglalkoztatisdhoz nydjtottunk
segitséget bér-, illetve bérkoltség tdmogatissal. Bérkoltség tamogatdsban 118 £5,
bértamogatasban 162 {6, vallalkozdva valasi timogatasban 10 f6 részesiilt.

Lakhatdsi tAmogatasban a projekt kezdetét6l 2014. évben 24 f§ részesiilt, illetve jelenleg is
részestil.

2.6. TAMOP 2.1.6.-12/1-2012-001. ,,Ujra tanulok!” kiemelt projekt

A projekt éltalanos célja:

a felnétt lakossag képzettségi szinvonaldnak novelése,

a feln6ttképzésben résztvevok szdmanak és ardnyanak bivitése,
a felnéttek tanuldsi kedvének javitasa,

a munkaadok szakképzett munkaer6vel valo jobb eilatisa.
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A projekt keretében 2014. év elején elsésorban a téli atmeneti kdzfoglalkoztatishoz
kapcsoléddéan 2013. december 1-jén inditott képzések, valamint a 2013. évben inditott
kistérségi startmunka mintaprogram mezdgazdasigi programjahoz kapcsol6dd képzések
folytatodtak. A téli, Atmeneti kozfoglalkoztatishoz kapcsoloddan kiilsnbszd OKJ-s
szakképzettséget biztositd, betanitd, illetve alapkompetencia fejlesztdé képzések keriiltek
megszervezésre. Hivatalunknal 2014. év elején 1 232 8 vett részt a téli kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodo képzeéseken, koziiliik 158 6 volt vasarosnaményi lakos.

2014. decemberében a téli kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd képzésen 417 6 regisztralt
allaskeres6 tigyfél, ebbdl 76 f6 vésdrosnaményi lakos vett részt, a képzés vizsgaval zérult,
majd a hallgaték tantsitvanyt vehettek at a tanfolyam elvégzésérol.

3. Kozfoglalkoztatashoz nytjtott timogatisok

A kozfoglalkoztatas a kiilonbozd foglalkoztatdsi jogviszonyok egy specidlis formaéja,
amelynek fontos célja, hogy a koézfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az
elsédleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatis adtmeneti munkalehetdséget biztosit azok
szamdra, akiknek az 6nall6 4llaskeresése hosszu ideje eredménytelen.

2014. évben a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatds, az orszdgos kézfoglalkoztatasi program
¢s a kistérségi startmunka mintaprogram mezdgazdasagi, valamint téli- és egyéb értékteremtd,
helyi sajatossadgok programja biztositott munkalehet6séget az allaskeresdk szdmara.

A Visérosnaményi jarasban 2014. évben a kistérségi startmunka programok (mezégazdaségi,
téli és egyéb értékteremtd, valamint helyi sajatossagok kozfoglalkoztatasi programok)
keretében az 6nkorményzatoknal 1.050 f6 foglalkoztatdsa valosult meg.

2014. évben a szocialis jellegli kozfoglalkoztatdsi programok (belviz-, kézut-, foldut
programok) keretében, az 6nkormanyzatoknal 1.245 6 kertilt bevonasra.

2014. évben a hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatisi program keretében jardsunkban 1.798
{6 foglalkoztatasa valosult meg.

A 2014. december 01. naptol kezdodo téli atmeneti kozfoglalkoztatisban pedig 434 5 vett
részt illetékességi teriiletiinkén.

A téli atmeneti kozfoglalkoztatasi program keretében foglalkoztatottak koziil azok a
kézfoglalkoztatottak, akik nem vettek részt képzésben, 6nkormanyzatok 4ltal meghatérozott
feladatokat lattak el.



Vasdrosnaményban és vonzaskorzetében 2014. évben az orszdgos kozfoglalkoztatasi
programokban 1.200 {6 vett részt.

4. Kizérdekii munka jellemzé adatai

2014. ¢évben az illetékességi teriiletlinkén laké allampolgarok koziil kdzérdekli munka
végzésére jelentkezettek jellemzden, a helyszini birsdg kozérdekli munkdra t5rténéd
atvaltasanak lehetdségével kivantak élni. A masodik legjellemz6bb ok a be nem fizetett
pénzbirsag atvaltasa.

Jarasunkban 2014. évben a kézérdekli munkara jelentkezettek megoszlisa az aldbbiak szerint
alakult: pénzbirsag ledolgozasa miatt 379 {0, helyszini birsdg ledolgozésa miatt 364 6, mig
kiszabott kdzérdekii munka miatt 15 6.

A biintetések ledolgozashoz Osszesen 14 Onkorményzat 284 munkalehetéséget biztositott,
ebbbl Vasdrosnamény Varos Onkorméanyzata 34 f6 részére biztositott munkalehetdséget.

A Dbejelentett munkalehetéségek donté tobbsége szakképzettséget nem igényld, fizikai
foglalkozasu munkakdr, megtaldlhatéak azonban épitdipari szakképesitést igénylé és altalanos
irodai adminisztrativ munkakorok is.

Népegészségiigyi Osztaly

A Népegészségiigyi osztalyunk illetékességi teriilete kiterjed a baktaloranthdzai jaras
teriiletére is. Az ellitasi teriletiink 40 telepiilésének lakossdgszama 2014-ben: 56.377 £6 volt,
mely 2.4 %-kal tobb, mint az el6zd évi (55.023 f6). A népesség eldregedd, a lakossag
egészségi allapota az orszagostol kedvezotlenebb.

A leghatrényosabb gazdasagi mutatokkal rendelkezé jarasok kozé tartozik mind a
vasarosnaményi, mind a bakfaléranthdzai. A Visdrosnaményi Jards apréfalvas
teleplilésszerkezeti (6 falu 500 f6 alatti, 15 telepiilés lakosainak szama 500-999 6 kézotti), A
gazdasagi fejletlenségbeli lemaradas a kistelepiilések szintjén még hangsilyosabban
jelentkezik, mert az orszagosnal joval alacsonyabb a véllalkozasi kedv a lakossag kedvezdtlen
Osszetétele, alacsonyabb iskolai végzettsége és atlag alatti jovedelme miatt.

Telepszerl koérlilmények kozott €1 a kisebbség Vasarosnaményban, Baktaléranthdzén,
Gemzsén és Ilken, ahol rendkiviil rosszak a szocidlis és higiénés kdriilmények.

Személyi feltételek

» Orvos: 118

» Kozegészséglgyi feliigyels: 4 f6. (jarvanyligy: 0,7, korhazhigiéne: 0,3, telepiilés-
egészségligy: 1., kémiai biztonsdg: 2x0,3., GYIV: 2x02., élelmezés-
taplalkozédsegészségligy: 2x0,5.)

» Egyéb diplomas: 1 f6. (vezetdé védond: 0,5., egészségiigyi igazgatas: 0,3.,
egészségfejlesztés: 0,2.)

» Ugyintéz6, adminisztrator: 2 6, akik koziil egyik egészségligyi igazgatassal, a masik
egészségfejlesztéssel, sziirés koordinacioval foglalkozik munkaidejének felében.

Intézményi szakmai feladatok teljesitése

A munkatervi feladatainkat minden szakterillet vonatkozdsiban hatdridére elvégeztiik, a
jelentéseket megkiildtilkk, {igyintézési hataridé tallépéstink nem volt. Ugyintézéssel
kapcsolatos lakossagi panaszbejelentés nem érkezett.



Ellatasi terliletiink jarvanyligyi helyzete jonak mondhatd. A bejelentett fertdz6
megbetegedések szdma 163, a 2013. évhez (377) viszonyitva 57%-kal csokkent. Teriiletiinkén
2 ,hepatitis A” jarvéany zajlott le (Olcsva, Ramocsahiza). Kételezd véddoltassal megeldzhetd
fert6z6 betegség nem fordult el6. Az életkorhoz kotstt kotelezd véddoltdsok vonatkozasiban
az atoltottsag 99% feletti. A 12. életéviiket betdltott és a 2014/2015. tanévben 7. éviolyamot
végzé leanygyermekek 93,69%-a iskolai kampéanyoltas keretében Onkéntes, téritésmentes
HPV oltasban részesiilt. Megbetegedési veszély elharitasa céljabol téritésmentes ,Hepatitis
A” elleni kampanyoltast szerveztiink, I. oltasra 1297 fonél keriilt sor. A fert6zdbeteg
bejelentési fegyelem javult.

Az emlfszlirésen valé megjelenési ardny mindkét jaras teriiletén orszagos szinten is
kiemelked6, 70 % - hoz kozeli.

Ellen6rzéseink tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a teriileten a jogkdveté magatartas
jellemzé.

2014-ban rendkiviili munkavégzés elrendelésére nem keriilt sor.

Az elséfoku dontéseink (érdemi dontés, végzés) tekintetében az el6zd évhez viszonyitva
nagysagrendi valtozas nincs. (171 6nallo hatarozat, 17 hatésagi bizonyitvany, 218 elséfoki
veégzes). Dontéseink ellen jogorvoslat nem érkezett, masodfoku eljarasra nem keriilt sor. Az
tigyintézési hatarid6t valamennyi esetben betartottuk.

Az Osszes ellenérzések sziama: 731.

Az Intézetiink ellatasi tertiletérdl 2014-ben 6 panaszbejelentés és 18 kozérdekii bejelentés
érkezett. A szakteriileti megoszlas a kovetkezOképpen alakult. A legtébb bejelentés
kérmyezet-, és telepiilés egészségiigy teriiletéro] érkezett: 1 panasz és 10 kdzérdeki bejelentés
(rovar-, ragcsaloirtassal €s blizhatassal kapcsolatosak). Egészségligyi igazgatas: 4 panasz-, és
3 kozérdekl bejelentés tortént (€s az el6zd ¢évrdl dthozott 2 panasz kivizsgalasa is 2014-ben
fejez6dott be.) A véd6n6i szakfeliigyelettel kapesolatosan 1 panasz és 2 kozérdekil bejelentés
tortént. A jarvanyligyi szakterilleten 1 tetvességgel kapcsolatos kozérdekii bejelentést
illetékesség hidnydban étettiink a hataskoérrel és illetékességgel rendelkezd JNI-hez.
Elelmezés-, tiplalkozds egészségiigyben 1 kozérdekli bejelentés a szocialis nyéari
kozétkeztetéssel kapcesolatos volt, a GYIV szakteriileten 1 koézérdekii bejelentés az dltalanos
iskola tantermének megvilagitasaval volt kapcsolatos.

2014-ben 7 esetben keresték meg a Vasarosnameényi Jardsi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi
Intézetét nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségii beruhazassal kapcsolatosan
szakhatosagként. A megkeresések szennyviztisztitisra- és csatornazasra, szennyviztisztitd
telep korszerlisitésére és hatasfok javitisara, ivoviztisztité technologia fejlesztésére, vizmii-
kat vizjogi engedélyezésében valé részvételre vonatkoztak. A szakhatdsagi allasfoglalas
kiadasa minden esetben a jogszabalyban meghatarozott hataridon beliil t6rtént,

A feladat ellitdsa sorin az alibbi programokat haszniljuk: ETDR (Epitésiigyi hatosigi
engedélyezési eljardsokat Témogaté elektronikus Dokumenticiés Rendszer) NVT
(Nemdohényzék Védelmérdl sz6lé Torvény betartdsanak ellendrzésér6l) EGEN
(Egészségligyi Szolgéaltatok Nyilvantarté Rendszere), KBIR (Kémiai Biztonsigi Rendszer)
NUTRI Comp étrend 3.0. (Etrendértékelé-és Tapanyagszamitas) ETEL (Egységnyilvantartd
rendszer), IRMA (Ugyirat kezelési rendszer), VIVION (Onkontroll vizvizsgalati eredmények
adatbazisa) OSZIR ( Fertbzdbeteg alrendszer, VédOoltasi €s oltdanyag logisztikai alrendszer)
2014. évi ligyiratforgalom: fdszdm: 2.119, alszam: 3.933.



Foldhivatali Osztaly

A személyi erdforrasok és a szervezeti felépités alakuldsa a tirgyévben:

» 2014. évben 18 £ volt a Jarasi Foldhivatal 1étszama. (Jelenleg is.)

» A fels6foku végzettségli kormanytisztvisel6k aranya a 2014. évben 77,7 %.

» Az ingatlan-nyilvéntartdsi osztaly mellett kialakitasra keriilt a foldmérési és foldiigyi
osztaly, ezzel a kiilonb6z6 szakterilletek egységes osztalyszerkezetbe soroldsa
megtortént. Az ingatlan-nyilvantartasi osztilyon 7 6, a foldmérési és foldigyi
osztalyon 7 18, a jardsi foldhivatal-vezetének kozvetleniil alirendelt tovabbi 1 £6
dolgozik.

Szakmai tevékenység:

» A foldhivatal hataskorébe tartozd valamennyi hatdsigi és egyéb szervezetszerii
feladatok eclldtdsa a  jogszabdlyokban, miniszteri utasitdsokban, szakmai
szabalyzatokban meghatérozott mddon &s hatariddben térténtek.

» Hatdsagi tevékenysége (nem taxativ felsorolas):

Ingatlan-nyilvantartasi szakterlilet: tulajdoni lap kiadasa, tulajdonjog bejegyzés
(aj4ndékozas, csere, hagyaték), jelzalogjog bejegyzése/torlése, végrehajtasi jog
bejegyzése/torlése, részaranykiadas, épiiletfeltiintetése/lesziintetése, megosztas,
szolgalmi jog bejegyzése, gondnoksag ala helyezés tényének feljegyzése/torlése
Foldmérési szakteriilet: adatszolgaltatdas, térképmasolat kiaddsa, zaradékolas,
felmérési, térképezési, teriiletszamitasi hiba kijavitasa, telekalakitas, osztatlan kozos
tulajdon megsziintetése

Foldiigyi szakteriilet: foldhasznélati lap kiadasa, foldhasznalat bejelentése/térlése,
foldhasznélati lap adatvaltozas, fold hasznélati jogosultsiga megszerzésének hatdsagi
jovahagyésa, foldmiivesek, mezdgazdasigi termeldszervezetek és birtokkdzpontok
nyilvéntartisba vétele, miivelésbdl valo kivonas (idOleges, végleges), miivelési 4g
véltozas, szakhatosagi allasfoglalas, foldmindsités/osztalyba sorozds, parlagfii
felderités/ellenodrzés, hatarszemle/hasznositasi kitelezettség ellendrzése.

» Ugyiratkezelés: 2014. évben a Jarasi Foldhivatathoz érkezett/keletkezett sszes iigyirat
szdma: 15 226 db. Athozott: 4109 db. Osszesen: 19335 db. Ebbol:
Ingatlan-nyilvantartasi szakteriileten érkezett/athozott: 10442 db elintézett: 10057 db.
Foldmérési szakteriileten érkezett/athozott: 4102 db elintézett: 4012 db.
Foldiigyi szakteriileten érkezett/athozott 4791 db elintézett: 4177 db.
(Osszes elintézetlen: 999 db. Hataridén tili elintézetlen 645 db, melynek a tobbsége
554 db a foldhasznalati nyilvantartasi szakteriileten keletkezett.)

» Az iigyfélszolgalaton megjelent ligyfelek szama 2014-ben 5273 18.

Okmanyirodai Osztaly

Az okmanyirodak 2013. janudr 1-jétél a jarasi hivatalok — nem szakigazgatasi szervi szintii -
szervezeti egységeiként mikodnek.

A jérési hivatalhoz az Snkorményzatokt6l 2013-ban atkeriilt tigyek egy igen jelentSs részét az
okmanyirodai feladatok jelentik, igy tobbek kozott a személyi adat- és lakcimnyilvantartdssal,



utlevél-igazgatassal, egyéni véllalkozdi tevékenységgel és a kozlekedési igazgatdssal
kapcsolatos feladatok.

Az ligyfelek dolgit nagyban megkonnyiti, hogy a jardsi hivatalok okmanyirodai,
kormanyablakai orszigos illetékességgel latjak el feladataikat.

A teriileti koézigazgatasi reform ma méar nem is olyan ,tavlati” célja az ,egyablakos
iigyintézés™” biztositdsa az lgyfelek szamara, hogy az allampolgarok egyetlen helyen, a
korméanyablakoknal tudjak majd hivatalos iigyeik nagy részét elintézni, vagy legaldbb
kezdeményezni azok elintézését. Ennek kialakitisa jarasunkban jelen pillanatban is
folyamatban van.,

Jelenleg 8 kormiénytisztviseld latja el az ide tartozé feladatokat. Hetente atlagosan 1.000
iigyfél keresi meg az iigyfélszolgalaton tevékenykedd 6 ligyintéz6t. Ezen feliil a két hattér
feladatot ellatd dolgozd 2610 db foszamra iktatott ligyben hozott dontést. A ddntések
meghozatala soran 8077 db alszdmra iktatott irat keletkezett.

A Jarasi Hivatal szervezeti egységeit tekintve, figyfélkapcsolatok viszonylataban ez az egyik
legleterheltebb osztidlyunk. Magas fokd szakmai ismeretekre és jo empéatiakészségre van
szilkség ahhoz, hogy valaki igazan helyt tudjon itt allni.

Az elmult évben az tigyfélforgalom egy igen jelentds hanyadadt az djonnan magyar
allampolgérsagot szerzok utlevél és személyi igazolvany kiadésa iranti kérelmeik tették ki. Ez
egyébként killonleges figyelmet igényel, hisz nekiink ezen eljards soran is meg kell
prébalnunk kiszlirni azokat a személyeket, akik esetleg a sziikséges nyelvismeret hidnyéban
szerezték meg a magyar allampolgarsagot.

De jol mutatja az osztaly sokrétliségét az is, hogy ma mar pl. ide, az Okmanyirodaba kell
jonnie annak is, aki didkigazolvanyt szeretne kivéltani.

Hatésdagi és Gyimiigyi osztaly

A jarasi hivatal hat6sdgi ,,osztilyanak™ hatiskérébe tartoznak:
» az egyes szocialis ellitasokkal
a) idéskoruak jaradéka (iktatva: 39 Fé-, és 164 alszam, )
b) alanyi és normativ alapon megéllapitott kozgyogyellatasra vald jogosultsag (1.925 Fo-
, 8.600 alszam),
¢} apolasi, emelt Osszegli és kiemelt apolasi dijra valé jogosultsig {a méltanyossigi
kivételevel} (372 F6-, 1.690 alszam),
d) valamint az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitisaval
kapcsolatos ligyintézés,

Hivatalunkban 2014-ben 6 {6 — 1 {6 kapcsolt munkakdrben - dolgozott ezen a szakteriileten.

A feladatok teleptilésenként keriiltek szétosztasra, igy egy ligyintéz6 minden {igykdrben

megfeleld jartassdgra tud szert tenni, ami az esetleges helyettesitéseket nagyban megkonnyiti.

E teriileten ndvekedtek leginkdbb a feladataink, hisz ezen — a ma mar valéban osztaly szint{i —

szervezeti egység szocidlis ,csoportja” latja el az aktiv kortak ellatdsidval kapcsolatos

feladatokat is.

Ezen osztaly feladatkorébe tartoznak meg:

» a kommundlis igazgatiassal Osszefliggd feladatok (pl. temetSengedélyezés), a
menekiiltiigyek, az egyes viziigyi-, illetve védelmi igazgatisi, foldrendezési és



foldkiadasi iigyek, tovabba az egyes villamos energia és foldgazellatassal kapcsolatos
iigyek, és a egyes dllategészségiigyi, Allatvédelmi feladatok. Ezeket a feladatokat 2 3
kormanytisztviselé végzi osztott munkakdrben. Ok egyébként, a napi feladataik ellatisa
soran t6bb mint 90%-aban szocialis iigyekkel foglalkoznak.

» az érettségi vizsgaval, oktatdssal kapcsolatos tevékemységek, melyek ellatdsa 1f8
korméanytisztvisel6 osztott munkakorébe kertiltek. Ez évben Osszesen 62 ligyben jart el a
tisztviselénk és 98 alszam keriilt iktatasra. Altaldban iskolai beiratkozasok elmulasztiséra
érkezd jelzések intézése volt a feladat a tankoteles kortak korében.

» a honositds, ahol a tirgyévben 1 f6 kormanytisztviseld, 1f6 - osztott munkakorben
foglalkoztatott kormanytisztviseld — segitségével 709 db kérelmet dolgozott fel. E téren
még ma is nagyon sok a tévhit. Az in. egyszerlsitett honositasi eljdrds soran csak és
kizardlag azok a személyek szerezhetnek magyar allampolgarsagot, akiknek felmendi
kézdtt igazoltan van, vagy volt magyar allampolgar, valamint értenek és beszélnek is a
nyelviinkdn. Persze ezeket a feltételeket sajnos sokan, sokfeéle modon probaljak meg
kijatszani.

> a szabalysértési iigyek. Itt 2013. januar 1-jét6] a jarasi hivatal 3 kormanytisztvisel6je jar
el. 2 5 a szabalysértési eljaras lefolytatasardl gondoskodik. 497 ligyben indult vizsgalat a
targyévben. Osszesen 2.736 irat keriilt a fészamon kiviil iktatdsra. A harmadik {igyintézé
a végrehajtasért felelés. O 771 foészamra iktatott tigyben jart el, az el6ad6i ivekbe tovabbi
3.001 db irat keriilt az eljarasok folyaman.

Gyermekvédelem és gyamiigy

Megalakuldsunktél kezdve a jarasi hivatal szakigazgatdsi szerveként miikodé jarasi
gyamhivatalhoz keriiltek a jegyz6i, valamint a varosi gydmhivatali fcladat- és hataskorok.

A Jarisi Gyamhivatal volt jogosult eljarni a
» gyermekvédelmi feladatokkal kapesolatos figyekben (pl. gyermekelhelyezés, védelembe

vétel),
» asziil6i feliigyeleti jog gyakorlasival,
» gyermektartasdijjal,
» kiskorf hazassagkotésénck engedélyezésével,
» Orokbefogadéssal,
» csaladi jogéllas rendezésével,
» gyhmsagi és gondnoksagi, valamint vagyonkezeléssel kapcsolatos tigyekben.

A gyermekvédelmi ellitasok koziil azonban egyes gyermekvédelmi timogatdsok (rendszeres
gyerekvédelmi kedvezmény, a kiegészitd gyermekvédelmi tidmogatds, az Gvodaztatisi
timogatds) tovabbra is jegyz6i hatiskorben maradtak, a rendkivilli gyermekvédelmi
tamogatassal kapcsolatban pedig a teleptilési 6nkormanyzat képviselo-testiilete a dontéshozd
szerv.

A Gyéambhivatalban a 2.172 fészamra iktatott {igyben folytatott eljards sordn, 19.299 alszimu
tigyirat keriilt az eldéadéi ivekbe.

Ez évben a legnagyobb vialtozason talan a volt Gyamhivatal ment keresztiil, hisz szervezeti
onallosiga teljes mértékben megsziint, és 2015. aprilis 1. napjatél a Hatosagi és Gyamiigyi
osztaly keretén beliil 1atjuk el ezeket a feladatokat.

A volt torzshivatalban — az itt iktatott gyambhivatali ligyckkel egyiitt - 6sszesen 10.196
esetben keriilt dokumentum iktatdsra. Az iigyek lezdrasa sordn tovabbi 49.658 db iratot



iktatott 2 kormanytisztviselonk és munkajukat tovdbbi 1 {8 kdzfoglalkoztatott segitette. A
jérasi hivatal az iktatott iratokon kiviil nagyon sok estben készit beszdmoldkat, tdblazatokat,
jelentéseket a kormanyhivatal részére, amelyek nem keriilnek iktatisra. Az ilyen jellegli
feladatot elektronikus forméaban kapjuk ¢€s A4ltalaban nyomtatds nélkiil elektronikusan

tovabbitjuk.
Az iktatott figyiratok szama a 2013. évi 8.076-rol 2014-re 10.196-ra emelkedett.

Hivatalunk heti 5 napon tart igyfélfogadast. Az Okmanyirodai osztalyunk hétfon 17.00, mig
cslitortokon 18.00 oraig varja a kedves iigyfeleit,

A Jardsi Hivatal az elmilt évben a volt szakigazgatdsi szerveivel egyiitt (a miniszteri
utasitdsban meghatirozottak szerint) 6sszesen 70 f6 kdztisztviselot foglalkoztatott, az alabbi
bontésban:

» Torzshivatal: 25

» Foldhivatal: 18

» Gyambhivatal: 6

» Munkaiigyi Kirendeltség: 12

» Népegészségiigyi szakigazgatasi szerv: 9

Ez a l1étszdm egyébként nem valtozott ez évben sem, annak ellenére, hogy a feladat- és
hataskoriink, mint az lathato jelentdsen boviilt.

Mint az a fentiekbdl is lathato, a jarasi hivataloknak kizardlag dllamigazgatasi feladataik és
csak ilyen jellegli hataskéreink vannak. A kiildnbozd  telepiilésfejlesztési,
telepiilésiizemeltetési és egyeb tarsadalompolitikai feladatok szervezése és ellatdsa tovibbra is
mas, dontden Snkormdanyzati, vagy egyéb allami szervek hataskdrébe tartozik.

El kell oszlatni azt a fajta tévhitet, hogy a jarasi hivatalok kialakitdsaval csorbult az
O6nkormanyzatisag. A jarasi hivatalok kialakitasaval az 6nkormanyzatok, illetve a képviseld-
testiiletei, vagy a polgarmesterek hataskore nem csékkent.

Csokkent persze az addig az 6nkormanyzati hivatalok altal ellatott feladatok mennyisége, hisz
dontden a jarasi hivatalok a korabban jegyzdi hataskorbe tartozo ligyekben jarnak el. De ezen
iigyekben addig is az allam altal alkotott jogszabalyok alapjan kellett eljarni és legfeljebb
kisegit6 jelleggel birtak e krben a kiilonb6z6 dnkorményzati szabalyozési formak.

Fontos feladatunk, hogy a hozzink fordulok részére szakszerli, gyors és hatékony
kozszolgiltatist tudjunk nyljtani és mindezt elsésorban emberként a szé legnemesebb
értelmében.

K6szOondm megtisztelé figyelmiiket, és egyuttal kérem a tdjékoztatdsom szives tudomasul
vételét.

Viésdrosnameény, 2015. majus 14. . /_’_________,,
Tisztelettel: .
‘D eak Ferenc
o nghwa a7
S 55 hivatalvezeté

Q}‘J:-
oy
‘_@0)
=
(=]
4
5}
&
)
%
e
S



